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Reģ. Nr. 40008009084, Raiņa bulvāris 19 - 9, Rīga, LV-1586, e-pasts lusp@lusp.lv, www.lusp.lv 

PIEŅEMTS 

LU SP 23.10.2025. kopsapulcē 

(prot. Nr. 1.2/25-KS-17) 

APSTIPRINĀTS 

ar LU 04.11.2025. 

rīkojumu Nr. 1-4/466 

Latvijas Universitātes Studentu padomes 

Gada balvas nolikums 

Šim dokumentam grozījumu nav 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Nolikums nosaka kārtību, kādā Latvijas Universitātes (turpmāk – LU) Studentu padome 

(turpmāk – SP) organizē LU SP Gada balvu (turpmāk – Gada balva), izmantojot LU SP biroja 

budžeta līdzekļus. 

2. Gada balvas mērķis ir veidot gada notikumu apskatu un godināt ievērojamākos LU studējošo 

un LU akadēmisko iestāžu studējošo pašpārvalžu (turpmāk – studējošo pašpārvalde) 

sasniegumus, kā arī izvērtēt LU SP un LU fakultāšu studējošo pašpārvalžu darbību iepriekšējā 

LU SP sasaukuma darbības periodā. 

3. LU SP valde, ievērojot šī nolikuma noteikumus, ar savu lēmumu nosaka: 

3.1. Gada balvas pasniegšanas ceremonijas norises datumu, laiku un vietu (32. punkts); 

3.2. Gada balvas pretendentu pieteikšanas kārtību un termiņu (7. punkts); 

3.3. Gada balvas žūrijas locekļu – studējošo pārstāvju – pieteikšanās kārtību un termiņu 

(14. punkts); 

4. LU SP valde pieņem šī nolikuma 32. punktā minēto lēmumu ne vēlāk kā sešas nedēļas pirms 

Gada balvas pasniegšanas ceremonijas norises datuma. 

II. Gada balvas pretendentu pieteikšana 

5. Gada balvas pretendentus piesaka šādās nominācijās: 

5.1. “Gada studējošo pašpārvalde” – pasniedz par studējošo pašpārvaldes aktīvu darbību 

studējošo pārstāvniecībā akadēmiskajos jautājumos, veicinot studējošo labklājību, kā 

arī veidojot studējošo pasākumus kultūras, sporta, zinātnes un citās jomās; 

5.2. “Gada akadēmiskais sasniegums” – pasniedz par LU studējošā, to grupas vai studējošo 

pašpārvaldes darbību vai pasākumu, kas uzlabojis studiju procesa kvalitāti vai atrisinājis 

kādu akadēmiska rakstura problēmu LU; 
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5.3. “Gada zinātniskais sasniegums” – pasniedz par LU studējošā vai studējošo grupas 

darbību zinātnes popularizēšanā, kas veicina studējošo iesaistīšanos zinātnē, kā arī 

sniedzot nozīmīgu ieguldījumu zinātniskā pētījuma veikšanā, zinātniskās publikācijas, 

konferenču materiālu vai patenta sagatavošanā; 

5.4. “Gada sociālais sasniegums” – pasniedz par LU studējošā, to grupas vai studējošo 

pašpārvaldes darbību vai pasākumu, kas uzlabojis vai veicinājis LU studentu labklājību 

vai LU sociālo atbildību; 

5.5. “Gada kultūras sasniegums” – pasniedz par LU studējošā, to grupas vai studējošo 

pašpārvaldes rīkotu pasākumu, kas veicinājis kultūras attīstību LU vai saliedējis 

studējošos fakultātes vai LU līmenī; 

5.6. “Gada ķeza” – pasniedz par neveiksmīgu vai amizantu gadījumu vai situāciju, kas 

radusies gada laikā saistībā ar kāda uzdevuma izpildi vai neizpildi studējošo 

pārstāvniecības jomā; 

5.7. “Gada studējošais” – pasniedz LU studējošajam, kurš sevi labi parādījis studiju procesā, 

zinātniskajā darbā, kā arī ārpusstudiju aktivitātēs; 

5.8. “Gada izaugsme” – pasniedz LU piederīgai personai vai organizācijai, kura gada laikā 

ir spējusi attīstīties un nostiprinājusi kompetences kādā no LU darbības jomām; 

5.9. “Gada vecbiedrs” – pasniedz LU SP vai studējošo pašpārvaldes bijušajam biedram, kurš 

aktīvi iesaistījies kādā studējošo pārstāvniecības vai studiju procesa jautājuma 

risināšanā, izrādot iniciatīvu un sniedzot atbalstu studējošajiem, tādējādi sekmējot 

studējošo pārstāvniecības izaugsmi LU; 

5.10. “Gada studējošo draugs” – pasniedz organizācijai, kas neietilps LU sastāvā, kura ar savu 

darbību atbalstījusi vai sekmējusi LU studējošo aktivitātes; 

5.11. “Gada LU studējošo draugs” – pasniedz LU akadēmiskā vai vispārējā personāla 

loceklim, kas ar savu atbalstu īpaši veicinājis studējošo aktivitātes; 

5.12. “Gada biedrs” – pasniedz personai, kas iepriekšējā LU SP sasaukuma laikā ir bijis 

LU SP biedrs, taču nav bijis LU SP biroja darbinieks, aktīvi iesaistījies, palīdzējis un 

darbojies LU SP virzienu darba grupās, sēdēs, projektos u.c. notikumos; 

5.13. “Gada aktīvists” – pasniedz personai, kas iepriekšējā LU SP sasaukuma laikā nav bijis 

LU SP biedrs vai LU SP biroja darbinieks, taču aktīvi iesaistījies LU SP veidotajos 

projektos, darbībā un virzienu darba grupās; 

5.14. “Gada sasniegums ārpus studijām” – pasniedz LU studējošajam, kurš ārpus studiju 

procesa panācis augstus sasniegumus vai aktīvi līdzdarbojies ārpusstudiju aktivitātēs, 

neskaitot studējošo pārstāvniecību; 

5.15. “Gada citāts” – pasniedz personai, kas aizvadītā sasaukuma laikā izteicis visspožāko un 

atmiņā paliekošāko citātu. 

6. Pretendentus Gada balvai var pieteikt studējošo pašpārvaldes un LU personāls (t. sk. 

studējošie). 

7. Pretendentus piesaka elektroniski LU SP valdes noteiktajā kārtībā un termiņā. Pieteikumu 

iesniegšana noris vismaz nedēļu un noslēdzas ne vēlāk kā trīs nedēļas pirms Gada balvas 

pasniegšanas ceremonijas norises dienas. Pieteikumā norāda vismaz šādu informāciju: 

7.1. pieteicēja vārds, uzvārds, e-pasts un tālrunis; 

7.2. nomināciju, kurai pretendents tiek pieteikts; 

7.3. informāciju par pretendentu atkarībā no nominācijas; 
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7.4. argumentētu pamatojumu (līdz 2400 rakstzīmēm, neieskaitot atstarpes) pretendenta 

atbilstībai nominācijai, kurā tas pieteikts. 

III. Gada balvas žūrija 

8. Gada balvas pretendentu vērtēšanu koordinē Gada balvas žūrija (turpmāk – žūrija) saskaņā ar 

šī nolikuma noteikumiem. Šajā nolikumā neregulētus jautājumus par pretendentu vērtēšanu 

izlemj žūrija. 

9. Žūrijas sastāvā ir septiņi locekļi: 

9.1. divi LU Administrācijas pārstāvji; 

9.2. trīs LU SP biedri; 

9.3. divi neatkarīgi LU studējošie. 

10. Šī nolikuma 9.3. apakšpunkta izpratnē par neatkarīgu LU studējošo uzskatāms LU studējošais, 

kurš nav LU SP valdes loceklis vai LU SP biedrs. 

11. Žūrijas sastāvā kā LU SP biedri (9.2. apakšpunkts) un neatkarīgi LU studējošie 

(9.3. apakšpunkts) vienlaikus nevar būt vairāk kā divi studējošie no vienas un tās pašas LU 

akadēmiskās iestādes. 

12. Žūrijas locekļi nevar būt Gada balvas pretendenti. 

13. Žūrijas locekļus no LU Administrācijas personāla (9.1. apakšpunkts) izvirza LU rektors. 

14. Žūrijas locekļu pretendenti no studējošo vidus (9.2. un 9.3. apakšpunkts) piesakās LU SP 

valdes noteiktajā kārtībā un termiņā. Žūrijas locekļu pretendentu pieteikšanās noris vismaz 

vienu nedēļu. Pēc pieteikšanās termiņa beigām žūrijas locekļu pretendentu pieteikumi tiek 

izskatīti LU SP valdes sēdē, ņemot vērā pretendentu zināšanas par LU aktualitātēm un to 

iesaisti ārpusstudiju aktivitātēs. 

15. LU SP valde apstiprina žūrijas sastāvu uz termiņu līdz konkrētā gada Gada balvas 

pasniegšanas ceremonijas norises dienai. Žūrijas sastāvs tiek apstiprināts ne vēlāk kā trīs 

nedēļas pirms Gada balvas pasniegšanas ceremonijas norises dienas. 

16. Žūrija pieņem lēmumus slēgtās sēdēs. Žūrijas sēdes tiek protokolētas. 

17. Žūrijas sēde ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk nekā puse no tās locekļiem.  

18. Žūrijas lēmumi tiek pieņemti ar absolūto balsu vairākumu – lēmums ir pieņemts, ja “par” 

balso vairāk nekā puse klātesošo žūrijas locekļu. Žūrijas lēmumi nav apstrīdami. 

19. LU SP priekšsēdētājs vai cits tā pilnvarots LU SP valdes loceklis sasauc pirmo žūrijas sēdi un 

vada to līdz žūrija no sava vidus ievēl tās priekšsēdētāju, kas turpmāk vada žūrijas darbu. 

IV. Gada balvas pretendentu vērtēšanas kārtība 

20. Gada balvai pieteiktos pretendentus atbilstoši šī nolikuma noteikumiem un pielikumam vērtē: 

20.1. LU personāls, t. sk. studējošie (publiskajā balsojumā); 

20.2. žūrija; 

20.3. LU SP valde (ja konkrētajā nominācijā tā piešķir punktus). 

21. Gada balvas pretendentiem punktus piešķir atbilstoši šī nolikuma pielikumā noteiktajam 

piešķiramo punktu sadalījumam, ņemot vērā atbilstību šī nolikuma 5. punktā minētajam 
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nominācijas aprakstam un to, vai attiecīgais pretendents ir uzvarējis attiecīgajā nominācijā 

iepriekšējā gada Gada balvā. 

22. Pēc Gada balvas pretendentu pieteikšanas termiņa beigām žūrija trīs darbdienu laikā izvērtē 

pieteikumu atbilstību šī nolikuma 5. un 12. punktam, kā arī vispārpieņemtajām ētikas 

normām. Žūrija izslēdz pieteikumu no vērtēšanas, ja: 

22.1. žūrijas loceklis ir pieteikts par pretendentu; 

22.2. pieteiktais pretendents pilnībā neatbilst šī nolikuma 5. punktā minētajam nominācijas 

aprakstam, kurā pretendents pieteikts; 

22.3. pieteikums ir klaji aizskarošs vai izaicinošs, neatbilst vispārpieņemtajām ētikas normām 

vai bojā LU reputāciju. 

23. Ja kādā no šī nolikuma 5. punktā minētajam nominācijām nav pieteikumu vai tie izslēgti no 

vērtēšanas, tad konkrētajā nominācijā Gada balva netiek piešķirta. Ja kādā no šī nolikuma 

5. punktā minētajam nominācijām ir tikai viens pieteikums un tas nav izslēgts no vērtēšanas, 

tad Gada balva konkrētajā nominācijā tiek piešķirta pieteiktajam pretendentam un šis 

pieteikums netiek vērtēts šajā nodaļā noteiktajā kārtībā. 

24. Nekavējoties pēc Gada balvas pretendentu pieteikumu izvērtēšanas saskaņā ar šī nolikuma 

21. punktu žūrija iesniedz LU SP valdei Gada balvas pretendentu sarakstu (tajā norādot 

pretendenta nosaukumu, nomināciju un pieteikumā norādīto pretendenta atbilstības 

pamatojumu) publiskā balsojuma izsludināšanai un pieteikumu vērtēšanai. 

25. Nekavējoties pēc Gada balvas pretendentu saraksta saņemšanas LU SP valde izsludina 

publisko balsojumu (20.1. apakšpunkts), kas norisinās elektroniski tiešsaistē un ilgst vismaz 

vienu nedēļu un noslēdzas ne vēlāk kā nedēļu pirms Gada balvas pasniegšanas ceremonijas 

norises dienas. Publiskā balsojuma rezultātus LU SP valde nodod žūrijai vienas darbdienas 

laikā pēc balsojuma noslēgšanās. 

26. Publiskajā balsojumā var piedalīties ikviens LU personāla loceklis. Katrs balsotājs var balsot 

tikai vienu reizi par vienu pretendentu katrā nominācijā. 

27. Žūrija nosaka katra pretendenta iegūto balsu skaitu publiskajā balsojumā šādi (noapaļo līdz 

veselam skaitlim): 

𝑃 =
𝐵𝑝

𝐵𝑁
× 𝑃𝑚𝑎𝑥, kur: 

𝑃 – pretendenta iegūtais punktu skaits publiskajā balsojumā; 

𝐵𝑝 – par pretendentu nodotais balsu skaits publiskajā balsojumā; 

𝐵𝑁 – par konkrēto nomināciju nodotais balsu skaits publiskajā balsojumā; 

𝑃𝑚𝑎𝑥 – konkrētajā nominācijā maksimāli piešķiramais punktu skaits atbilstoši šī nolikuma 

pielikumam. 

28. Ne vēlāk kā piecas darbdienas pēc Gada balvas pretendentu saraksta saņemšanas LU SP valde 

novērtē pretendentus un valdes sēdē pieņem lēmumu par punktu piešķiršanu katram 

pretendentam tajās nominācijās, kurās LU SP valde piešķir punktus. Par savu lēmumu LU SP 

valde paziņo žūrijai vienas darbdienas laikā. 

29. Žūrija tās sēdē novērtē katru Gada balvas pretendentu un piešķir tam punktus ne vēlāk kā 

nedēļu pirms Gada balvas pasniegšanas ceremonijas. 
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30. Gada balvas pretendentu iegūto kopējo punktu skaitu nosaka žūrija pēc tam, kad tā ir 

novērtējusi pretendentus, saņēmusi publiskā balsojuma rezultātus un LU SP valdes vērtējumu. 

Katra pretendenta iegūtais kopējais punktu skaits tiek noteikts, saskaitot konkrētā pretendenta: 

30.1. publiskajā balsojumā iegūto punktu skaitu; 

30.2. žūrijas piešķirto punktu skaitu; 

30.3. LU SP valdes piešķirto punktu skaitu (ja konkrētajā nominācijā tā piešķir punktus). 

31. Gada balva tiek piešķirta pretendentam (turpmāk – Gada balvas saņēmējs), kurš attiecīgajā 

nominācijā ir ieguvis augstāko kopējo punktu skaitu. Ja pēc visu pretendentu novērtēšanas 

vairāki pretendenti vienā no nominācijām ir saņēmuši vienādu augstāko kopējo punktu skaitu, 

žūrija ar savu lēmumu vienam no šiem pretendentiem papildus piešķir vienu punktu, nosakot 

tikai vienu Gada balvas saņēmēju. 

V. Gada balvas pasniegšanas ceremonija 

32. Gada balvas pasniegšanas ceremonija notiek reizi gadā. LU SP valde nosaka ceremonijas 

norises datumu, laiku un vietu. 

33. Gada balvas pasniegšanas ceremonijā tiek pasniegta Gada balva katram Gada balvas 

saņēmējam. 

VI. Personas datu apstrāde 

34. Konkursa ietvaros tiek apstrādāti šādi personas dati: pieteicēja un pretendenta vārds, uzvārds; 

pretendenta fakultāte; pieteicēja un pretendenta e-pasta adrese; pieteicēja tālruņa numurs. 

35. Personas dati tiek apstrādāti, lai: 

35.1. sazinātos ar Gada balvas pretendentu pieteicējiem; 

35.2. identificētu Gada balvas pretendentus un saņēmējus; 

35.3. pārbaudītu Gada balvas pretendentu atbilstību pieteiktajai nominācijai. 

36. Personas dati tiek saglabāti LU SP lietošanā esošajā datu krātuvē, ierobežotas pieejamības 

mapē ar piekļuvi LU SP biroja darbiniekiem un žūrijai. Personas dati tiek izdzēsti vienu 

nedēļu pēc Gada balvas pasniegšanas ceremonijas norises dienas. 

37. Iesniedzot Gada balvas pretendenta pieteikumu, pieteicējs apliecina piekrišanu savu personas 

datu apstrādei Gada balvas ietvaros. 

38. Informācija par fizisko personas datu apstrādi LU pieejama LU Privātuma politikā, kas 

publicēta LU tīmekļvietnē (www.lu.lv). 

39.  Par personas datu apstrādi atbildīgs LU SP biroja direktors, e-pasts: lusp@lu.lv. Papildu 

jautājumu gadījumā jāsazinās ar LU personas datu speciālistiem, e-pasts: 

datu.specialisti@lu.lv. 

VII. Noslēguma jautājums 

40. Ar šī nolikuma spēkā stāšanos spēku zaudē ar LU 2024. gada 26. novembra rīkojumu 

Nr. 1-4/582 apstiprinātais Latvijas Universitātes Studentu padomes Gada balvas 2024 

nolikums. 

 



Pielikums 

Latvijas Universitātes Studentu padomes 

Gada balvas nolikumam 
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Latvijas Universitātes Studentu padomes 

Gada balvas pretendentiem piešķiramais punktu skaits 

Nr. 

p. k. 

Nominācija 

(atbilstoši nolikuma 5. punktam) 

Piešķiramais punktu skaits 
Kopējais 

punktu skaits Publiskais 

balsojums 
Žūrija LU SP valde 

1.  
Gada fakultātes studējošo 

pašpārvalde 
20 30 50 100 

2.  Gada akadēmiskais sasniegums 30 50 20 100 

3.  Gada zinātniskais sasniegums 30 50 20 100 

4.  Gada sociālais sasniegums 30 50 20 100 

5.  Gada kultūras sasniegums 30 50 20 100 

6.  Gada ķeza 30 50 20 100 

7.  Gada studējošais 30 50 20 100 

8.  Gada izaugsme 30 50 20 100 

9.  Gada vecbiedrs 30 40 30 100 

10.  Gada studējošo draugs 30 40 30 100 

11.  Gada LU studējošo draugs 30 30 40 100 

12.  Gada biedrs 20 30 50 100 

13.  Gada aktīvists 20 30 50 100 

14.  Gada sasniegums ārpus studijām 30 40 30 100 

15.  Gada citāts 40 30 30 100 
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